Hauptziel 1: Austausch untereinander & Vernetzung erméglichen

. Ziel / Aufgabe der LAG PB NRW: Mag- MaBnahmen der LAG PB NRW:
Ziel- . . . nahme Wer soll das
Nr Was soll zukiinftig konkret erreicht Bis wann? was soll getan werden, tun? Bemerkung
' werden? ("SMART") Nr. um das Ziel zu erreichen? |
Gute Beispiele, Verfahrenswege,
1 P g l.a Teams, Cloud?, Shareordner,Intranet
Kontaktdaten der
Matrix erstellen
Auf Sitzungen der LAG PB vorstellen
1.b Matrix erstellen CR
l.c TOP auf die TO der LAG PB
TN sollen proaktiv auf uns zukommen
2 |Verteiler zugdnglich fiir alle machen 2.a Kontaktpflege sicherstellen
2.b
2.c
3 [Politische Vertretung 3.a BAG PB
KSL NRW
3.b
3.c




Hauptziel 2: Informationen zum Personlichen Budget sammeln & weitergeben

. Ziel / Aufgabe der LAG PB NRW: MaR- MaBnahmen der LAG PB NRW:
Ziel- s . . Wer soll das
Nr Was soll zukiinftig konkret erreicht Bis wann?| nahme was soll getan werden, tun? Bemerkung
' werden? ("SMART") Nr. um das Ziel zu erreichen? )
1 l.a
1.b
l.c
2 2.a
2.b
2.c
3 3.a
3.b

3.c
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10 Leitfragen und Hinweise fiir die Arbeit in den Arbeitsgruppen:

Die Ziele sollten "SMART" sein, das bedeutet:
spezifisch

messbar

attraktiv

realistisch

terminierbar

Denn: allgemeine Ziel- oder Willenserklarungen bringen uns nicht weiter.
Daher sind unter anderem folgende Fragen zu klaren:

Ist das Ziel konkret und spezifisch?

Wer macht was?

Ist das Ziel und die MalRnahme realistisch?

Welche MaRnahmen brauche ich, um mein Ziel zu erreichen?

Wer Uberprift die Ziele und die MalRnahmen?

Wie kann ich messen, ob das Ziel erreicht wurde?

Welche Meilensteine gibt es vielleicht auf dem Weg zur Zielerreichung?

Wie kdnnen wir - vor dem Hintergrund unserer Dezentralitdt und der Verschiedenheit der Akteur*innen -

die Ziele und MaRhahmen umsetzen und erreichen?

Welche Strukturen brauchen wir hierzu und kénnen realistischer Weise geschaffen werden?



